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COMUNICAZIONE N. 104 DEL 23 GENNAIO 2025

Ai DOCENTI
A tutto il PERSONALE ATA
Alla DSGA

OGGETTO: Compilazione questionari CUG - Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (CUG) dellUSR per la Lombardia, ricostituito con Decreto del Direttore
Generale del’lUSR prot. R.D. 3593 del 25.11.2024, &€ un organismo composto in maniera paritetica
da rappresentanti dellAmministrazione e delle Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative.

Tale soggetto esplica le proprie attivita per tutto il personale scolastico in servizio presso le
Istituzioni Scolastiche della regione, con 'autonomia gestionale garantita dal’ Amministrazione per le
funzioni allo stesso attribuite dalla normativa, e vuole essere uno strumento di osservazione, indagine,
rilevazione del benessere lavorativo del personale afferente al mondo scolastico; non € viceversa
luogo deputato alla rivendicazione, tantomeno di contenzioso e/o denuncia.

Tra le attivita previste, a puro scopo di indagine e misurazione, nonché ai fini di raccolta dati
richiesta dalla annuale relazione che il Comitato deve produrre alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, &€ contemplata una rilevazione statistica relativa alla
promozione e alla diffusione di una cultura organizzativa improntata al benessere delle lavoratrici e
dei lavoratori e alle pari opportunita, al miglioramento delle condizioni lavorative nell’'ottica di
conciliazione tra tempi di vita familiare e attivita professionale.

Detta rilevazione avviene tramite somministrazione di questionari anonimi, dedicati a tutto il personale
scolastico: a tal fine si sollecitano tutti i soggetti in indirizzo a voler compilare il questionario a loro
dedicato, utilizzando il link di competenza tra quelli allegati alla presente comunicazione.

La compilazione di detti questionari deve avvenire ENTRO VENERDI 28 FEBBRAIO P.V.

Alla presente comunicazione si allega anche l'informativa privacy e i link a cui accedere ai
questionari a seconda del profilo di comopetenza.

Cordialmente,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Gian Maria Rovelli

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n.39/1993



INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Questa informativa sulla privacy, redatta ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito: "GDPR"), descrive come
raccogliamo, utilizziamo e trattiamo le informazioni personali nell'ambito delle attivita relative alla somministrazione del sondaggio
relativo alla rilevazione annuale dati del personale scolastico.

Ci impegniamo a proteggere la sua privacy e ad assicurare che le sue informazioni personali siano trattate in conformita alla normativa
in materia di protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento e dati di contatto
Titolare del trattamento € USR per la Lombardia, in persona del Direttore Generale, dott.ssa Luciana Volta. Il Titolare € contattabile
presso USR LOMBARDIA all'indirizzo di posta elettronica drlo.ufficiol @istruzione.it o drlo.cug@istruzione.it.
Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali.
Ai sensi dell’art. 37 e seguenti del Regolamento UE 2016/679, il Titolare ha nominato il Responsabile della Protezione dei dati personali
dottoressa Alessia Auriemma, contattabile al seguente indirizzo di posta elettronica: rpd@istruzione.it.
Il Titolare si avvale del Responsabile della Protezione dei dati personali per rispondere alle istanze relative all’esercizio dei diritti degli
interessati.

Qualita e tipologia dei Dati raccolti
La informiamo che saranno raccolti solo i dati che verranno forniti volontariamente attraverso la compilazione del questionar io. La
informiamo che i dati oggetto di trattamento sono dati comuni e particolari (di seguito, per brevita, “Dati”), raccolti in forma aggregata e
comunque in modo da non permetterne l'identificazione del soggetto compilante.

Finalita del trattamento
1 dati, liberamente conferiti, saranno utilizzati in forma aggregata solo nell'ambito delle attivita del CUG come delineate nel relativo
regolamento e piano delle attivita consultabili al seguente link Comitato Unico di Garanzia — Ministero dell’Istruzione e del Merito — Ufficio
Scolastico Regionale per la Lombardia. E escluso, fin d’ora, I'utilizzo per altre finalita.

Come utilizziamo i suoi Dati
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito, GDPR), il trattamento dei dati personali e delle informazioni raccolte nel
corso della presente indagine mediante compilazione di questionari somministrati in modalita anonima, sara improntato al rispetto dei
diritti e delle liberta fondamentali e ai principi di correttezza, liceita, trasparenza, minimizzazione dei dati, esattezza, integrita e
riservatezza.
1 suoi dati non saranno condivisi con terzi e non saranno utilizzati per finalita diverse da quelle della specifica finalita per i quali sono
raccolti. Gli stessi dati saranno trattati con I'ausilio di strumenti informatici, conformi alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679,
con adeguate misure di sicurezza idonee a prevenire la perdita, I'uso illecito o non corretto ed eventuali accessi a soggetti non autorizzati
(es. profilazione delle autorizzazioni di accesso ai data base, protezione della rete di Ateneo, firewall, etc.).

Base giuridica del trattamento
Sulla base dell’art. 6 lettera “e” il trattamento é necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio
di pubblici poteri di cui é investito il titolare del trattamento” di cui il CUG, in quanto organismo interno delle pubbliche amministrazioni,
€ investito poiché il medesimo & deputato all’esecuzione di attivita di interesse pubblico, i.e. promozione del benessere organizzativo,
della parita di genere, e contrasto ad ogni forma di violenza morale o fisica, come delineate dalla direttiva n. del 4 marzo 2011 sulle
modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita”, aggiornata dalla direttiva La Direttiva n. 2 del
2019 “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche".

Modalita del Trattamento
Il trattamento dei dati personali potra essere svolto in via elettronica o con l'ausilio di strumenti informatizzati o automa tizzati, ma
comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi e secondo misure tecniche e organizzative adeguate a proteggere
i suoi dati personali dal trattamento non autorizzato e dalla perdita accidentale o distruttiva.
In particolare, le risposte fornite all'interno dell'indagine, somministrata attraverso |'applicativo Microsoft Forms non sono relative a
informazioni che consentano l'identificazione diretta e univoca del partecipante.
1 dati verranno raccolti e utilizzati in forma aggregata per i fini indicati nell’informativa. Per il raggiungimento delle finalita sopra riportate,
i dati saranno trattati all'interno del CUG da soggetti appositamente designati dal Titolare e da soggetti autorizzati al trattamento, che
opereranno sotto la responsabilita diretta del Titolare.
Gli stessi saranno adeguatamente istruiti e formati in materia di protezione dei dati.
La raccolta e il trattamento dei dati personali avverranno sempre nel rispetto dei principi sanciti dall’art. 5 del GDPR.

Conservazione dei dati
1 dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati, nel rispetto
del “principio di limitazione della conservazione” (art. 5 del GDPR) e in base alle scadenze previste da norme di legge o regolamenti o per
esigenze giudiziarie e di difesa. Successivamente gli stessi saranno conservati a tempo indeterminato in forma anonima per sc opi di
documentazione istituzionale.

Trasferimento dei dati a Paese terzi
Il CUG non trasferisce né direttamente né per il tramite di soggetti terzi, i dati personali verso paesi non aderenti all’'Unione Europea o
organizzazioni internazionali.

Diritti dell'interessato
L'interessato esprime il proprio consenso al trattamento dei dati, procedendo con la compilazione e l'invio del questionario. L'interessato
potra esercitare i suoi diritti contattando il Titolare del Trattamento o il Responsabile agli indirizzi indicati nella presente informativa.
L'interessato ha il diritto di esercitare il diritto di accesso ai propri dati personali (art. 15 GDPR); il diritto di rettif ica (art. 16 GDPR); il
diritto alla cancellazione (fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente conservati dal CUG e salvo che
sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento) (art. 17 GDPR); il diritto di limitazione (art. 18 GDPR); il diritto alla
portabilita dei dati (art. 20 GDPR); il diritto di opposizione (art. 21 GDPR). L'interessato, inoltre, ha il diritto di non essere sottoposto a
una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione (art. 22 GDPR).

Reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il
diritto di proporre reclamo al Garante come previsto dall’art. 77 del GDPR stesso o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art.
79 del GDPR.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ACCONSENTO ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 artt. 13 e 23 edel D. L.gs. n. 196/2003, con la
sottoscrizione del presente modulo, al trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei limiti dell'informativa di cui sopra.
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QUESTIONARI

N.B. Sl invita a compilare solo i questionari del profilo di competenza.

QUESTIONARI PER DIRIGENTI SCOLASTICI

Questionario sui bisogni formativi - Pari opportunita, antidiscriminazione e benessere

Conciliazione vita/lavoro - Questionario per Dirigenti Scolastici

Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Questionario per i Dirigenti Scolastici

DS - Contrasto a mobbing, straining ed a qualsiasi forma di violenza morale o psichica

QUESTIONARI PER DIRETTORI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI

Conciliazione vita/lavoro - Questionario per DSGA

DSGA- Contrasto a mobbing, straining ed a qualsiasi forma di violenza morale o psichica

Questionario sui bisogni formativi - Pari opportunita, antidiscriminazione e benessere

Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Questionario per il personale della scuola

QUESTIONARI PER DOCENTI

Questionario sui bisogni formativi - Pari opportunita, antidiscriminazione e benessere

Conciliazione vita/lavoro - Questionario per Docenti

Contrasto a mobbing, straining ed a qualsiasi forma di violenza morale o psichica

Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Questionario per il personale della scuola

QUESTIONARI PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Questionario sui bisogni formativi - Pari opportunita, antidiscriminazione e benessere

Conciliazione vita/lavoro - Questionario per Personale Amministrativo

Contrasto a mobbing, straining ed a qualsiasi forma di violenza morale o psichica

Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Questionario per il personale della scuola

QUESTIONARI PER ASSISTENTI TECNICI

Questionario sui bisogni formativi - Pari opportunita, antidiscriminazione e benessere

Conciliazione vita/lavoro - Questionario per Assistenti Tecnici

Contrasto a mobbing, straining ed a qualsiasi forma di violenza morale o psichica

Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Questionario per il personale della scuola

QUESTIONARI PER COLLABORATORI SCOLASTICI

Questionario sui bisogni formativi - Pari opportunita, antidiscriminazione e benessere

Conciliazione vita/lavoro - Questionario per Collaboratori scolastici

Contrasto a mobbing, straining ed a qualsiasi forma di violenza morale o psichica

Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Questionario per il personale della scuola
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QUESTIONARI PER INFERMIERI SCOLASTICI

Questionario sui bisogni formativi - Pari opportunita, antidiscriminazione e

benessere Conciliazione vita/lavoro - Questionario per Infermieri Scolastici

Contrasto a mobbing, straining ed a qualsiasi forma di violenza morale o

psichica Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Questionario per il

personale della scuola QUESTIONARI PER CUOCHI

Questionario sui bisogni formativi - Pari opportunita, antidiscriminazione e

benessere Conciliazione vita/lavoro - Questionario per CUOCO

Contrasto a mobbing, straining ed a qualsiasi forma di violenza morale o

psichica Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Questionario per il

personale della scuola QUESTIONARI PER GUARDAROBIERI

Questionario sui bisogni formativi - Pari opportunita, antidiscriminazione e benessere

Conciliazione vita/lavoro - Questionario per guardarobiere

Contrasto a mobbing, straining ed a qualsiasi forma di violenza morale o

psichica Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Questionario per il personale

della scuola
QUESTIONARI PER EDUCATORI NEI CONVITTI (NO EDUCATORI COMUNALI - PROVINCIALI)

Questionario sui bisogni formativi - Pari opportunita, antidiscriminazione e

benessere Conciliazione vita/lavoro - Questionario per Educatori nei convitti

Contrasto a mobbing, straining ed a qualsiasi forma di violenza morale o

psichica Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Questionario per il

personale della scuola QUESTIONARI PER OPERATORI SCOLASTICI NELLE
AZIENDE AGRICOLE

Questionario sui bisogni formativi - Pari opportunita, antidiscriminazione e

benessere Conciliazione vita/lavoro - Questionario per Operatore scolastico delle

aziende agricole Contrasto a mobbing, straining ed a qualsiasi forma di violenza

morale o psichica

Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Questionario per il personale della scuola
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