
 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO – USR LOMBARDIA 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CANTÙ 2 

 

 
COMUNICAZIONE N. 8 DEL 08 SETTEMBRE 2023 

 

A tutto il personale in servizio 
IC Cantù 2 

 

OGGETTO: Tutela delle lavoratrici madri. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 53 dell’8 marzo 2000 

VISTO il Decreto Legislativo 151 del 26 marzo 2001 (Testo unico delle disposizioni legislative in 

materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità) 

VISTO il Decreto Legislativo 81/2008 (Testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza 

nei luoghi di lavoro) 

CHIEDE 

 

alle lavoratrici in servizio presso la presente Amministrazione, di comunicare per iscritto al Dirigente 

Scolastico, anche in forma riservata via pec coic838002@pec.istruzione.it, l’eventuale stato di 

gravidanza al fine di consentire la predisposizione di tutte le misure idonee a tutelare la condizione 

di lavoratrice madre in ossequio alle disposizioni legislative in materia. 

Chi non intenda avvalersi di tale diritto e non invii comunicazione formale del predetto stato 

di gravidanza, solleverà di fatto l’Amministrazione scolastica da ogni responsabilità in merito. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
F. to Gian Maria Rovelli 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n.39/1993)  
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